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Acest raport ofera o prima imagine asupra rezultatelor testarii si astfel poate fi folosit drept ghid, atunci cand vor fi
discutate aceste rezultate. (Care dintre elementele din grafic se evidentiazd in raport cu celelalte?).

Pentru reprezentarea rezultatelor se folosesc cinci gradatii ale scorurilor obtinute, dupa cum urmeaza: scazut, sub mediu,
mediu, peste mediu, ridicat, corespunzdtoare nivelurilor la care se situeaza participantul in comparatie cu media grupului
din care face parte.

REPREZENTARE GRAFICA

Capacitate
(97 1 Aptitudinea de calcul
o ptitudinea de calcu
16 Q(‘ 2 Apt.ltudmea lingvistica
o 3 Rationamentul concret
4 Rationamentul abstract
5 Viteza si acuratetea
15 6 Inteligenta spatiald
7  Memoria de scurtd durata
Personalitate - Big Five
14 8 Stabilitatea emotionala
9  Extraversia
10  Altruismul
11  Meticulozitatea
13 12  Deschiderea la experiente noi
0& Motivatie - Comportament
o, 13 Optimismul
f)? 12 14  Tncrederea in sine
(° 15 Motivatia intrinseca
OO 8 16  Impulsivitatea
J‘\/ 1 17 Congtiinciozitatea
&O’ 10 9
EXPLICATIE
Capacitate

Aceastd sectiune pune in evidenta valorile masurate ale aptitudinilor individuale ale participantului, prin evaluarea unor
capacitati cognitive precum: inteligenta cristalizata (capacitatea sa de invatare), inteligenta fluida (capacitatea sa de
rationare), aptitudinile vizuale si memoria de scurta durata.

Personalitate

Aceastd sectiune pune in evidenta anumite trasdturi de personalitate, motivatie si comportament ale participantului, prin
investigarea unor aspecte precum: stabilitatea emotionald, extraversia, altruismul, constiinciozitatea, deschiderea la
experiente noi, optimismul, increderea in sine, motivatia intrinseca, impulsivitatea, meticulozitatea.
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Aptitudinea de Aptitudinea Rationamentul Rationamentul Viteza si Inteligenta Memoria de
calcul lingvistica concret abstract acuratetea spatiald scurtd durata
Inteligenta cristalizata Inteligenta fluida Aptitudinea vizuala Memoria
EXPLICATIE

Inteligenta cristalizata

Tn comparatie cu participantii din aceeasi grupa de varsts, valoarea misurati a inteligentei sale de invatare se situeaza
mult peste nivelul mediu. Reuseste aproape intotdeauna sa se familiarizeze cu materialul educational si sa redea/aplice
cunostintele si abilitatile dobandite.

Aptitudinea de calcul
Valoarea masurata a capacitatii sale de a lucra cu numerele se situeaza mult peste nivelul mediu.

Numere

Valoarea mdsuratd a capacitatii sale de a utiliza operatiile aritmetice de bazd (adunarea, scaderea, inmultirea,
impartirea) se situeaza mult peste nivelul mediu. Stie sa utilizeze foarte rapid si precis aceste operatii pentru
efectuarea calculelor aritmetice si aproape intotdeauna obtine rezultatul corect.

Aptitudinea lingvistica
Valoarea masurata a capacitatii sale de a intelege si de a utiliza materialul lingvistic se situeaza mult peste nivelul
mediu.

Cuvinte

Valoarea mdsuratd a capacitatii sale de a intelege si de a utiliza materialul lingvistic se situeaza mult peste
nivelul mediu. Percepe logica din interiorul unui enunt si reuseste aproape intotdeauna sa identifice cuvintele
cu ajutorul carora se formeaza un enunt corect.

Inteligenta fluida

n comparatie cu participantii din aceeasi grupa de varst3, valoarea masuraté a capacitatilor sale de rationare se situeazi
peste nivelul mediu. Intelege si pitrunde bine relatiile dintre evenimente si de cele mai multe ori reuseste sa perceap3
legatura dintre ele intr-un mod logic si rational.

Rationamentul concret
Valoarea mdsuratd a capacitatii sale de a intelege principiile de rationare si de a recunoaste legaturile dintre
informatii concrete de tip verbal, se situeaza peste nivelul mediu.
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Asociaza cuvinte
Valoarea madsurata a capacitatii sale de a stabili legaturi corecte intre perechi de cuvinte se situeaza peste
nivelul mediu.

Rationamentul abstract
Valoarea masurata a capacitatii sale de a intelege principiile de rationare si de a trage concluzii corecte din informatii
abstracte, nonverbale, se situeaza peste nivelul mediu.

Figuri

Valoarea masurata a capacitatii sale de a recunoaste principii de rationare relativ simple se situeaza peste
nivelul mediu. De cele mai multe ori reuseste sa identifice si sa inteleaga legaturile existente in informatiile
nonverbale.

Aptitudinea vizuala
Tn comparatie cu participantii din aceeasi grupa de varst3, valoarea masurata a capacitatilor sale vizuale se situeazi peste
nivelul mediu. De cele mai multe ori reuseste sa prelucreze si sa evalueze corect informatiile vizuale.

Viteza si acuratetea
Valoarea masuratd a vitezei sale de prelucrare a informatiei vizuale se situeaza la nivelul mediu. Tn consecint3, este
destul de rapida si de precisa atunci cand prelucreaza si evalueaza astfel de informatii.

Diferente
Valoarea mdsuratd a capacitatii sale de evaluare vizuala se situeaza la nivelul mediu. Observa si distinge
lucrurile destul de rapid si de precis. Are capacitatea de a fi atenta si de a observa detaliile.

Inteligenta spatiala

n comparatie cu participantii din aceeasi grupa de varst3, valoarea masurata a capacitatii sale de reprezentare si
prelucrare mentald corecta a legaturilor spatiale se situeaza peste nivelul mediu. Identifica bine aceste legaturi si
reuseste de cele mai multe ori sa anticipeze consecintele.

Construieste obiectul
Valoarea madsurata a capacitatii sale de a stabili legaturi intre elementele componente ale unor figuri
tridimensionale se situeaza peste nivelul mediu.

Memoria

Tn comparatie cu participantii din aceeasi grupa de varsta, valoarea mésurati a memoriei sale de scurta durat se situeaza
mult peste nivelul mediu. Memoreza foarte usor informatii oferite spre vizualizare pentru o perioada relativ scurta de
timp.

Memoria de scurta durata

Valoarea masurata a memoriei sale de scurta durata se situeaza mult peste nivelul mediu. Memoreaza foarte ugor
informatii simple oferite spre vizualizare pentru o perioada relativ scurtd de timp. Reuseste aproape intotdeauna sa
reproduca corect informatia memorata.

Memoreaza numerele

Valoarea mdsurata a memoriei sale de scurta durata se situeaza mult peste nivelul mediu. Memoreaza foarte
usor numere oferite spre vizualizare pentru o perioada relativ scurtd de timp si reuseste aproape intotdeauna
sa le reproduca corect.
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REPREZENTARE GRAFICA
scazut sub mediu mediu peste mediu ridicat
Stabilitatea emotionala 9/9 D
Extraversia 10/ 10 L
Altruismul 8/8 D
Meticulozitatea 10/ 10 D
Deschiderea la experiente noi 10/ 10 D
10 20 40 20 10
EXPLICATIE

Stabilitatea emotionala

Test Demo se situeaza la nivelul mediu in ceea ce priveste valoarea masurata a stabilitatii sale emotionale. Reuseste sa
faca fata cu succes dificultatilor si situatiilor neplacute atata timp cat aceste situatii nu sunt prea numeroase sau prea
dificile.

Extraversia

Test Demo se situeaz la nivelul mediu in ceea ce priveste valoarea masurata a extraversiei sale. Isi indreapta atentia
asupra celorlalti intr-o manierd normal3, nestanjenitoare. Se simte bine in mijlocul oamenilor, dar poate la fel de bine sa-si
petreacd timpul si singura. i place sd organizeze activititi sociale, dar linistea sa interioard nu este conditionats de acest
lucru.

Altruismul

Test Demo se situeaza sub nivelul mediu in ceea ce priveste valoarea masurata a altruismului. Are tendinta de a fi
suspicioasa si afiseaza mai degraba o atitudine critica decat una conciliatoare. La nevoie poate fi dura si isi apara propriile
interese mai presus de orice. Datorita acestui comportament nu inspira intotdeauna simpatie celorlalti.

Meticulozitatea
Test Demo se situeaza la nivelul mediu in ceea ce priveste valoarea masurata a meticulozitatii sale. Respecta regulile si
regulamentele, dar nu va ezita sd le ocoleasca pentru a-si apdra interesele.

Deschiderea la experiente noi

Test Demo se situeazd sub nivelul mediu in ceea ce priveste valoarea mdsurata a gradului sdu de deschidere spre
experiente noi. Are o atitudine conventionald si principii oarecum conservatoare. Prefera sa lucreze cu reguli clare si nu-i
place sa-si asume riscuri. Preferd sa faca doar ceea ce stie.
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REPREZENTARE GRAFICA

scazut sub mediu mediu peste mediu ridicat
Optimismul 10/ 10
increderea in sine 10/ 10
Motivatia intrinseca 9/9
Impulsivitatea 8/8
Congtiinciozitatea 12 /12
10 20 40 20 10

EXPLICATIE

Optimismul
Test Demo se caracterizeaza printr-o atitudine oarecum pesimista. Ca atare, de cele mai multe ori, va adopta un
comportament rezervat.

increderea in sine
Test Demo este o persoana care se teme intrucatva sa faca greseli, dar stie destul de bine cum sa-si stapaneasca
sentimentele de nesiguranta.

Motivatia intrinseca
Pentru Test Demo o presiune exterioara normala ii este suficientd pentru a atinge un nivel satisfacator al rezultatelor sale.

Impulsivitatea
Test Demo are in mod rezonabil o atitudine proactiva, isi asuma riscuri in mod regulat, este suficient de indrazneata pentru
a lua decizii si este capabild sa-si judece propriile abilitati.

Congstiinciozitatea
Nivelurile de perseverenta si precizie sunt medii si nu se disting clar de norma.
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Cum sunt eu?

n acest grafic sunt puse n evident trisiturile de personalitate ale participantului descrise conform celor sase
tipuri de personalitate ale modelului Holland.

Realist}

Investigativ 74%

Artistic 40%

Social 75%

Tntreprinzitor

Conventional 69%

I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tipul realist ("The handy")

Persoanelor din aceasta categorie le face placere sa utilizeze in activitatea lor scule, obiecte, instrumente, sa
ingrijeasca plante si animale, sa lucreze in aer liber; ele au sau isi dezvolta aptitudinile (fizice, manipulatorii) in
aceasta arie de activitati practice si dovedesc o motivatie mai ridicata pentru lucruri, bani, statut si mai scazuta
pentru relatii cu oamenii.

Tipul investigativ ("The scientist")
Persoanele din aceasta categorie sunt adesea introvertite, complexe, perseverente si curioase. Le place mai mult
sa analizeze si sa observe lucrurile decat sa actioneze.

Tipul artistic ("The artist")
Persoanele din aceasta categorie sunt creative, deschise, sensibile, originale si independente. Uneori pot fi foarte
dezorganizate si inadaptabile.

Tipul social ("The helper")
Persoanele din aceasta categorie sunt adesea generoase, rabddtoare, responsabile si comunicative. Se considera
persoane sociabile, vesele, cu simtul raspunderii, care obtin succese si carora le place sa se afirme. Interactioneaza

Tipul intreprinzator ("The leader")

Persoanele din aceasta categorie sunt adesea extravertite, optimiste, vorbarete, au initiativa si sunt pline de
energie. Au spirit de aventurd, sunt dominante si impulsive. De asemenea, le place sa fie in centrul atentiei
celorlati.

Tipul conventional ("The formal")

Persoanele din aceasta categorie sunt adesea adaptabile, perseverente, de incredere, rezervate si prudente.
Creeazd o impresie buna deoarece sunt persoane ordonate, sociabile, corecte si care pun accent pe stapanirea de
sine.
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Ce imi place mie?

n acest grafic sunt puse Tn evident3 interesele personale ale participantului descrise conform celor sase tipuri de
personalitate ale modelului Holland.

Reansﬂﬂ

Investigativ 63%

Artistic 21%

Social 37%

Tntreprinzitor

Conventional

i

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tipul realist ("The handy")

Persoanele din aceasta categorie prefera profesiile tehnice, agricole sau mestesugaresti si activitati fizice care
implica lucrul cu masinile. Sunt interesate de activitatile cu caracter practic care necesita coordonare motrica,
indemanare si fortd. Le place sa lucreze cu obiecte.

Tipul investigativ ("The scientist")

Persoanele din aceasta categorie sunt interesate de acele activitati stiintifice sau teoretice in care analiza si
evaluarea joaca un rol important, cum ar fi: cititul, algebra, colectionarea de obiecte. Prefera sa lucreze intr-un
mediu academic sau stiintific. Le place sa lucreze cu date.

Tipul artistic ("The artist")
Persoanele din aceasta categorie prefera profesiile in care isi pot folosi creativitatea si se implica in activitati din
domeniul artistic si cultural, cum ar fi: pictura, muzica, artele dramatice. Le place sa lucreze cu idei si obiecte.

Tipul social ("The helper")

Persoanele din aceasta categorie sunt interesate de acele activitati in care contactul cu alti oameni joaca un rol
important. Acestea cauta interactiunea sociala in mediul educational, terapeutic si religios. Le place sa lucreze cu
oameni.

Tipul intreprinzator ("The leader")

Persoanele din aceasta categorie prefera activitati din domeniul vanzarilor si al managementului, acolo unde pot
sa-i inspire, ghideze pe ceilalti. Sunt interesati de activitati care necesita spirit antreprenorial, cum ar fi:
organizarea de evenimente sau negocierea. Le place sd lucreze cu oameni si cu date.

Tipul conventional ("The formal")

Persoanele din aceasta categorie sunt interesate de activitati in care structura si ordinea joaca un rol important.
Prefera un mediu de lucru organizat si evita situatiile fara directive clare sau care implica relatii interpersonale.
Prefera sa lucreze cu date.
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Aceasta sectiune a raportului pune in evidenta gradul de potrivire dintre domeniile ocupationale si personalitatea (P),
respectiv interesele (1) participantului, in functie de raspunsurile date la chestionarele ,,Cum sunt eu?”, respectiv ,,Ce imi place
mie?” De asemenea, sunt prezentate exemplificativ profesii si specializari educationale corespunzatoare fiecarui domeniu in

parte.

DOMENII

POTRIVIRE

COMERT SI ADMINISTRATIE

Servicii administrative si de forta de munca

profesii: agenti de recrutare si de repartizare a fortei de muncd, manageri de
resurse umane, secretari administrativi

specializari: Stiinte umane si sociale, Filologie, Stiintele naturii

Vanzari si Marketing

profesii: inspectori si agenti de asigurari, agenti imobiliari, agenti comerciali,
manageri de vanzari, social media marketing expert, expert in achizitii, specialist
n publicitate

specializari: Stiinte umane si sociale, Stiintele naturii, Tehnician in activitati
economice, Tehnician in administratie, Tehnician in achizitii si contractari,
Tehnician Tn activitdti de comert

Management si leadership
profesii: manageri financiari, directori, team leaderi, project manageri
specializari: Stiintele naturii, Stiinte umane si sociale

Lege, paza si protectie

profesii: inspectori vamali si de frontiera, politisti, padurari, inspectori de taxe si
impozite, magistrati, avocati, juristi

specializari: Stiinte umane si sociale, Tehnician in administratie
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OPERATIUNI FINANCIARE $I LOGISTICE

Comunicare si inregistrari de date

profesii: operatori de date, registratori, receptioneri, suport clienti si relatii cu
publicul, ghizi turistici

specializari: Stiintele naturii, Stiinte umane si sociale, Tehnician in turism,
Tehnician in hotelarie, Tehnician in administratie

Tranzactii financiare

profesii: contabili, functionari bancari, analisti de credit, brokeri
specializari: Stiintele naturii, Tehnician n activitati economice, Tehnician in
administratie

Distributie si logistica

profesii: controlori si navigatori de trafic, functionari de expeditie, specialist in
logistica

specializari: Stiintele naturii, Tehnician n activitati economice, Tehnician in
administratie, Tehnician in activitati de posta
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Data testarii:

DOMENII

POTRIVIRE

TEHNICA

Agricultura, silvicultura si pescuit

profesii: tehnicieni si ingineri agronomi, zootehnisti si silvicultori
specializari: Tehnician agronom, Tehnician horticultor, Tehnician zootehnist,
Tehnician Tn agricultura ecologica, Tehnician in agroturism, Tehnician
agromontan, Tehnician veterinar, Tehnician pentru animale de companie,
Tehnician n silvicultura si exploatari forestiere, Tehnician n agriculturd

Calculatoare si tehnologia informatiei

profesii: analisti programatori, web designeri, tehnicieni de echipamente de
inregistrare imagine si sunet

specializari: Matematica-informaticd, Stiintele naturii, Tehnician operator
tehnica de calcul, Tehnician operator procesare text/imagine, Tehnician
multimedia

Constructii si intretinere

profesii: dulgheri, tehnicieni si ingineri electricieni, ingineri constructori,
instalatori

specializari: Tehnician proiectant produse finite din lemn, Tehnician desenator
pentru constructii si instalatii, Tehnician proiectant CAD, Tehnician
electrician/electronist auto, Tehnician in prelucrarea lemnului, Tehnician in
constructii si lucrari publice, Tehnician instalator pentru constructii

Mestesuguri

profesii: bucatari, tamplari, bijutieri, croitori, confectioneri si reparatori de
instrumente si aparate de precizie

specializari: Tehnician in gastronomie, Tehnician proiectant produse finite din
lemn, Tehnician mecatronist, Tehnician designer vestimentar

Manufactura si prelucrare

profesii: tehnicieni si ingineri in industria lemnului, alimentard, textild si a
pieldriei

specializari: Tehnician analize produse alimentare, Tehnician in prelucrarea
produselor de origine animala, Tehnician Tn morarit, panificatie si produse
fainoase, Tehnician in industria alimentard fermentativa si in prelucrarea
legumelor si fructelor, Tehnician in industria alimentara extractiva, Tehnician
proiectant produse finite din lemn, Tehnician in prelucrarea lemnului, Tehnician
in industria textild, Tehnician in industria pielariei

Specializari mecanice si electrice

profesii: tehnicieni si ingineri in electronica, transporturi, telecomunicatii,
tehnicieni si ingineri mecanici

specializari: Tehnician mecatronist, Tehnician in telecomunicatii, Tehnician
electrician/electronist auto, Tehnician Th automatizéri, Tehnician mecanic
pentru intretinere si reparatii, Tehnician prelucrari mecanice, Tehnician
electronist, Tehnician electrotehnist, Tehnician electromecanic, Tehnician
energetician
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DOMENII POTRIVIRE
TEHNICA (continuare)
Transporturi P DDD .DD

profesii: ofiteri de punte si pilotaj nave, piloti, soferi
specializari: Stiintele naturii, Tehnician transporturi

1 O@0

000

STIINTA SI TEHNOLOGIE

Inginerie si tehnologie

profesii: arhitecti, ingineri si tehnologi (specialisi in tehnologie)
specializari: Matematicd-informatica, Stiintele naturii, Tehnician operator
tehnica de calcul

Stiinte naturale

profesii: biologi, biochimisti, geologi, meteorologi, fizicieni

specializari: Stiintele naturii, Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului,
Tehnician hidrometeorolog, Tehnician chimist de laborator

Tehnica si tehnologie medicala

profesii: dieteticieni, nutritionisti, opticieni, farmacisti, laboranti, radiologi
specializari: Stiintele naturii, Tehnician chimist de laborator, Tehnician in
industria alimentara

Diagnostic si tratament medical

profesii: medici stomatologi si tehnicieni dentari, fizioterapeuti, asistente
medicale, anestezisti

specializari: Stiintele naturii, Stiinte umane si sociale

Stiinte sociale
profesii: antropologi, criminalisti, sociologi, analisti politici
specializari: Stiinte umane si sociale, Stiintele naturii
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DOMENII POTRIVIRE
ARTE

Arte aplicate (vizual)

profesii: designeri, decoratori, tehnicieni in domeniul artei, fotografi, graficieni,
pictori

specializari: Stiintele naturii, Tehnician designer mobila si amenajari interioare,
Tehnician desenator pentru constructii si instalatii, Tehnician designer
vestimentar, Tehnician multimedia, Patrimoniu cultural, Arte vizuale

Productie si executie

profesii: regizori, actori, muzicieni si compozitori, cantareti, dansatori,
prezentatori, coregrafi

specializari: Muzicd, Coreografie, Teatru

Arte aplicate (scris si vorbit)
profesii: redactori, editori, publicisti, jurnalisti
specializari: Filologie, Stiinte umane si sociale

P@COO
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SERVICII SOCIALE

Sanatatea umana

profesii: specialisti Tn sanatate publica, infirmiere si ingrijitoare in institutii de
ocrotire sociala si sanitara

specializari: Stiinte umane si sociale, Stiintele naturii

Educatie

profesii: profesori, educatori, invatatori, antrenori, traineri (formatori)
specializari: Matematica-informatica, Stiintele naturii, Filologie, Stiinte umane si
sociale, Sportiv, Pedagogic

Servicii comunitare si asistenta sociala
profesii: asistenti sociali, preoti, consilieri, psihologi
specializari: Stiinte umane si sociale, Filologie, Teologic, Pedagogic

Servicii publice

profesii: frizeri, ghizi, ospatari, cosmeticieni, insotitori de zbor
specializari: Tehnician in turism, Coafor stilist, Tehnician in gastronomie,
Organizator banqueting, Tehnician chimist de laborator
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